STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Nauka Jazdy TURBO
ul. Solna 7, 22-400 Zamo$é

I. Wprowadzenie

Niniejszy dokument okresla Standardy ochrony maloletnich obowigzujgce w Nauce Jazdy
TURBO, ul. Solna 7, 22-400 Zamos$¢. Jego celem jest stworzenie bezpiecznego, przyjaznego i
wspierajgcego srodowiska dla wszystkich uczestnikow kurséw prawa jazdy bedacych osobami
niepetnoletnimi, a takze zapewnienie zgodnos$ci z przepisami prawa, w szczegolnosci: ustawg z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym,
ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, oraz innymi
przepisami dotyczacymi ochrony dzieci i mtodziezy.

Il. Cele standardow
- Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego osobom matoletnim.

- Ustanowienie jasnych zasad postepowania dla wszystkich pracownikéw i wspo6tpracownikow
placowki.

- Zapobieganie jakimkolwiek formom przemocy, naduzycia lub zaniedbania.

- Promowanie kultury odpowiedzialnosci, szacunku i transparentnosci w kontaktach z
matoletnimi.

lll. Zakres obowigzywania

Standardy majg zastosowanie do: instruktoréw nauki jazdy, pracownikéw administracyjnych i
technicznych, wspotpracownikow zewnetrznych (np. psycholog, lekarz), wolontariuszy i
stazystow, kazdej osoby, ktéra w imieniu Nauki Jazdy TURBO ma kontakt z osobami
matoletnimi.

IV. Definicje
Maloletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

Naduzycie — wszelkie dziatania lub zaniechania dziatania, ktére moga prowadzi¢ do fizycznego,
psychicznego, emocjonalnego lub seksualnego skrzywdzenia dziecka.

Przemoc — intencjonalne dziatanie naruszajace integralnos¢ cielesnag, psychiczng lub moralna
dziecka.

Osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich — osoba wyznaczona przez kierownika jednostki



do monitorowania przestrzegania standardow i przyjmowania zgtoszen.

V. Zasady postepowania z matoletnimi
- Zasada szacunku i godnosci: Wszyscy maloletni traktowani sg z naleznym im szacunkiem.

- Zasada bezpiecznej przestrzeni: Placéwka zapewnia przestrzen wolng od przemocy i
dyskryminacii.

- Zasada przejrzystej relacji: Relacje z matoletnimi musza by¢ przejrzyste, zawodowe i
kontrolowalne.

- Zasada ograniczonego kontaktu prywatnego: Brak prywatnych kontaktow poza zajeciami.

- Zasada natychmiastowej reakcji: Kazde podejrzenie naduzycia musi by¢ zgtoszone.

VI. Dziatania profilaktyczne
- Weryfikacja personelu (KRK, Rejestr Sprawcéw).

- Szkolenia kadry.

- Monitoring przestrzeni (zgodny z RODO).

VII. Obowiazki pracownikow i wspoétpracownikow
- Przestrzeganie standardéw.

- Reagowanie na przypadki przemocy.
- Udzielanie pomocy.

- Zgtaszanie podejrzen odpowiednim osobom i stuzbom.

VIII. Zasady zgtaszania i reagowania
- Zgtoszenie wewnetrzne do osoby odpowiedzialnej lub kierownika.

- Zgtoszenie zewnetrzne do Policji, MOPS, Sadu Rodzinnego, Prokuratury.

- Poufnos¢ danych i ochrona tozsamosci osob zgtaszajacych.

IX. Postanowienia koricowe
- Dokument obowigzuje wszystkich pracownikow.

- Coroczna aktualizacja.



- Kopia dostepna w biurze i online (jesli dotyczy).



